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Scotiabank y Vertical realizan taller para alumnos de INACAP en Concepcion

Bajo el nombre “Liderazgo y Emprendimiento: Habilidades Sociales y Personales para
el Desarrollo de carrera”, entre los dias 10 y 13 de agosto se realizo este taller con el
objetivo de capacitar a jovenes profesionales en habilidades extra académicas, que les
permitan enfrentar con mayores fortalezas el mercado laboral.

La iniciativa enmarcada dentro de la politica de responsabilidad social del Banco, contd
con el apoyo de la Gerencia de Capacitacion, y en ella participaron 32 alumnos de
INACAP (estudiantes y clientes del segmento Consumer Finance de Scotiabank) que
financian sus carreras con Créditos de la Ley 20.027 con aval del Estado.

Fue asi como la jornada comenzo el 10 de agosto con la ceremonia inaugural a la que
asistieron el Vicerrector de la Sede, Don Javier Vera Jiinemann, y representantes de
Scotiabank en la zona: Alejandro Vilar (Gerente Zonal), Sussan Reed (Gerente sucursal
Concepcion) y Edgardo Fuentes (Gerente sucursal Talcahuano).

En el primer dia de taller los jovenes participaron de charlas, videos, ejercicios y
reflexiones grupales en torno a los conceptos de Emprendimiento y la importancia del
Autoconocimiento para emprender.

El segundo y tercer dia se realiz6 un interesante trabajo en terreno en el Centro Turistico
Rucahue, Valle Las Trancas / Termas de Chillan a cargo de la Empresa Vertical dirigido
por Gabriel Becker y 4 Instructores, en la que los jévenes participaron en equipos
actividades de tipo outdoor, técnicas de montafia, trekking, busqueda del tesoro, con
énfasis en toma de decisiones y como afrontar el cambio inesperado.

Uno de los momentos mads intensos se vivid cuando realizaron una ceremonia tipica de
montafistas en los Himalaya, denominada Puja (se pronuncia puya), donde el grupo
completo se situod frente a una fogata, rodeados por banderas de colores y musica al son
de instrumentos tibetanos, donde cada participante escribid un objetivo personal en un
papel de color y lo quemo, al momento que lanzaba arroz hacia el cielo como una
ofrenda.

Los participantes terminaron muy emocionados y asi, emprendieron el regreso a
Concepcion.

El ultimo dia se realizaron charlas sobre comunicacion efectiva, asertividad, liderazgo
emprendedor y auto liderazgo, entre otros.

Para finalizar se realiz6 la ceremonia de cierre y entrega de diplomas con la
participacion de los alumnos y directivos de INACAP.

El apoyo a estos jovenes es una muestra mas del compromiso que Scotiabank tiene con
la educacion de nuestro pais, generando importantes lazos con estos futuros
profesionales.



